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Agli Atti
A tutto il personale docente dell’IC
All’Albo on-lineAl Sito Web

Sezione PON 2014-2020
Apprendimento e socialita

OGGETTO: Avviso di reclutamento della figura di valutatore personale docente interno per la
realizzazione del Progetto PON di cui all’Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 — FSE e FDR —
“Apprendimento e socialita” Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020 finanziato con FSE E FDR Asse | —

Istruzione — Azione 10.1.1, 10.2.2 — Sotto Azioni 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli
studenti, 10.2.2A Competenze di base”

Codice identificativo POC 10.1.1A-FDRPOC-L0-2021-138 — CUP: G19J21003800001;
Codice Identificativo POC 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-163 — CUP: G19J21003810001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale

“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1 - 10.2.2 e 10.3.1;

Vista la Nota del Ministero dell’lstruzione prot. AOODGEFID - 18293 del 17/06/2021 (Integrazione
dell’autorizzazione dei progetti a seguito di generazione del codice CUP (G19J21003800001 e
G19J21003810001) Rif: nota prot. 17515 del 04.06.2021) - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1- Avviso pubblico prot. n.
9707 del 27/04/2021 - per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento dellecompetenze
e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’lemergenza Covid-19
(Apprendimento e Socialita) - Autorizzazione progetto;

Vista la candidatura dell'lstituto Comprensivo di Gorlago N. 1054554 del 27/04/2021 - FSE e FDR -
Apprendimento e socialita;

Vista la nota prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017, per l'iter di reclutamento del personale dedicato alla
progettazione, al collaudo e alla gestione e i relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Visto Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni”;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
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contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n 275, “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, Delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

Visto il Regolamento del Consiglio di Istituto per le procedure di fornitura e acquisizione di servizi e il
conferimento di incarichi a esperti interni/esterni;

Vista ladelibera n® 132 del Consiglio d’Istituto tenutosi in data 12/11/2021 sull’avvio dei progetti PON;

Considerato che per la realizzazione del progetto di cui sopra & necessaria la figura del docente referente
valutatore dei progetti;
EMANA

il seguente avviso interno avente per oggetto il reperimento un docente disponibile a svolgere, in aggiunta alproprio
orario di servizio, attivita inerenti le funzioni di valutatore connesse all’attuazione del progetto PON - FSE
“Apprendimento e Socialita” - “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola—competenze e ambienti per
I'apprendimento” “Azioni 10.1.1A - 10.2.2A"

L’avviso é disciplinato come di seguito descritto.

Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita:

e Si stabilisce di reclutare n. 1 Referente Valutatore per il Progetto Codice identificativo PON/POC 10.1.1A-
FDRPOC-L0O-2021-138 — CUP: G19J21003800001 formato da 2 moduli:

Codice identificativo progetto Titolo Importo
Sottoazione modulo Autorizz
ato
progett
o
Educazione motoria; sport; gioco
10.1.1A didattico € 5082,00

Interventi per il

successo | 10.1.1A-FDRPOC-L0-2021-138 JAtthityspodtiva__
scolastico degli Educazione motoria; sport; gioco

studenti didattico € 5082,00
Sport Montello

Totale progetto € 10.164,00

e 1 Referente Valutatore per il Progetto Codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2021-163 — CUP:
G19J21003810001 formato da 14 moduli.

Codice identificativo Importo
progetto Autorizzato
progetto

Sottoazione

Competenza alfabetica Funzionale

Montello Alfa €5.082,00
Competenza alfabetica Funzionale
Gorlago Sec Alf €5.082,00
10.2.2A - -
Competenze di 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021- Competenza alfabetica funzionale
base 163 Montello Sec Alf €5.082,00
Competenza multilinguistica
Lingua Carobbio €5.082,00
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Competenza in Scienze

Tecnologie,Ingegneria e €5.082.00
Matematica (STEM) Montello Mat ’
Competenza digitale Digital

Gorlago €5.082,00
Competenza in materia di

cittadinanza o €5.082,00
Carobbio Sec Sostenibilita
Competenza in materia di

consapevolezza ed espressione €5.082,00

culturale Gorlago music
Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione € 5.082,00
culturale Gorlago Sec. music
Competenza personale, sociale e
capacita di imparare a imparare € 5.082,00
Carobbio impara
Competenza personale, sociale e
capacita di
imparare a imparare Carobbio Sec €5.082,00
Learning by doing
Competenza personale, sociale e
capacita di
imparare a imparare Montello Sec €5.082,00
Learning by doing

Totale progetto | € 60.984,00

e Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico, presumibilmente nel periodo da gennaio ad agosto2022.
PRESTAZIONI RICHIESTE

Il docente referente per la valutazione dovra:

- Saper operare in autonomia nella piattaforma GPU e SIF 2020;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;

- Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con i tutor dei moduli;
- Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;

- Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;

- Curare la documentazione generale del progetto sulla piattaforma GPU;

- Redigere una relazione finale.

CRITERI SELEZIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI e DELLE ESPERIENZE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 20 PUNTI)

Laurea attinente alla selezione

specialistica/magistrale/V.0.) 10 punti

(in alternativa alla laurea

Laurea attinente alla selezione (triennale) 5 punti magistrale/specialistica/V.0)

Corsi di specializzazione e/o Master attinentialla| 2 punti per ogni . .
selezione corso massimo 10 punti

Corsi di formazione (svolti come corsista) 2 punti per ogni

attinenti alla selezione corso massimo 10 punti
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 50 PUNTI)
Precedenti progetti ed esperienze con Istituzioni
Scolastiche riguardanti attivita attinenti alla
selezione

3 punti per ogni
esperienza massimo 30 punti

Incarichi di docente - tutor in corsi universitari di | 2 punti per ogni
Scienze della Formazione Primaria esperienza massimo 20 punti

Precedenti collaborazioni/docenze con altri Enti,
lassociazioni, Universita riguardanti attivita
attinenti alla selezione

1 punto per ogni
esperienza massimo 10 punti

A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica.

Tutti i dati personali, di cui I'lstituto verra in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi,
saranno trattati ai sensi del D.lgs n. 101/2018 contenente le disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale sulla privacy alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati.

DURATA INCARICO E COMPENSO

Gli incarichi saranno conferiti in base alle disponibilita e saranno retribuiti in base alle attivita effettivamente
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze.

La prestazione professionale sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. scuola, per ogniora
di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione,
e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. Il corrispettivo pattuito si intendera
onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del
dipendente e al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR. Gli stessi compensi sono fissi e corrisposti per le ore aggiuntive
effettivamente svolte e ammontano a € 23,23 per ogni ora prestata (lordo dipendente).

Impegno orario presunto per:
Azioni 10.1.1A = 18 ore totali Azioni 10.2.2A = 80 ore totali

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU
e solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola. Nessun interesse od onere sara corrisposto
per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base della disponibilita e saranno definiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita dei corsi.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

1. La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso,
indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le ore 14:00 del 10/12/2021 alla segreteria dell’Istituto
Comprensivo di Gorlago a mezzo posta ordinaria/raccomandata (non fara fede il timbro postale), posta
elettronica certificata o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Piazza Europa, 6 cap 24060 Gorlago
(BG);

2. Sulla busta e/o in oggetto dovra essere indicato il mittente e la dicitura: contiene offerta progetto (specificare
denominazione del progetto;

3. LIstituto Comprensivo di Gorlago non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
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comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

4. Saranno escluse dalla valutazione le domande non conformi ai punti precedenti;

5. Laselezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio & rimessa
la scelta a cui conferire I'incarico.

6. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione il personale con particolare e comprovata
qualificazione professionale mediante:

e dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita cui & destinato il contratto allegando il proprio curriculum vitae;
e griglia autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (all.1);

7. Lagraduatoria sara formulata secondo i seguenti criteri:

e punteggio totale maggiore;
e a parita di punteggio si dara la precedenza al candidato piu giovane;

L'Istituto Comprensivo di Gorlago si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 1 sola
domanda pervenuta, sempre che sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;

Ai sensi del Decreto legislativo n.101 del 10 agosto 2018, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali
(Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196) alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni
di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico;

Il presente bando é affisso all’Albo Pretorio, pubblicato sul sito internet della scuola (www.icgorlago.edu.it);

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria dell’lstituto Comprensivo di Gorlago,
telefono 035/951133.

Si allega:
e griglia di valutazione dei titoli e delle esperienze (all.1)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Marco Remigi.

La presente determinazione dirigenziale € immediatamente esecutiva ed e pubblicata all'’Albo on-line
dell'lstituto ed al sito web nella sezione PON 2014-2020 — APPRENDIMENTO E SOCIALITA'.
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